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Siuolaikinei organizacijai, ieSkanciai budy kurti verte sau ir bendruomenei.

1. IStirti organizacijos klimatg ir pasirengima socialinés atsakomybés programos
jgyvendinimui.

2. Pristatyti socialiniy inovacijy, socialinés atsakomybés sampratas, diskutuoti apie
organizacijy socialinés atsakomybeés reikSme organizacijos identitetui,
darbuotojy jtraukimui/motyvavimui, naudg organizacijai ir kuriama verte
bendruomenei.

3. Parengti konkrecios organizacijos socialineés atsakomybeés programos projekts -
nuo idéjos iki konkretaus plano.

4. Teikti organizacijai metodine pagalbg diegiant socialinés atsakomybés
programa.

e Organizacijos kulturos ir identiteto analize (klausimyno parengimas, apklausa ir
apibendrinimas).

e Dviejy dieny mokymy sesija: pirmoji diena skirta teoriniams mokymams ir
diskusijoms, antrgjg dieng rengiamas konkrecCios organizacijos socialinés
atsakomybeés programos projektas.

e Pirmoji grjiztamojo rysio kurybiné sesija (po 1-2 ménesiy), skirta aptarti
organizacijos parengto socialinés atsakomybeés plano diegimo pazanga, iSSukius,
diskutuoti del efektyviy priemoniy planui jgyvendinti.

* Antroji grjiztamojo rysio kurybine sesija (po 6 menesiy), skirta jvertinti plano
jgyvendinimo rezultatus, diskutuoti dél plano papildymo/pakeitimo poreikio,
naujy ideéjy bei priemoniy, siekiant jgyvendinimo efektyvumo didinimo.
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MOKYMU SESIJA

e Socialiné ekonomika, socialines inovacijos, socialine atsakomybe: kokig verte
kuriame Siuolaikingje visuomeneje?

e Kg reiSkia buti socialiai atsakingu? Organizacijos socialinés atsakomybeés
samprata, principai, formos, pavyzdziai.

e Socialinés atsakomybeés reik§meé organizacijos identitetui, darbuotojy
jtraukimui/motyvavimui, vidinei kultGrai ir efektyvumui.

e Socialiné atsakomybé - integrali organizacijos strategijos dalis.

e Arir kaip reikia komunikuoti apie organizacijos socialine atsakomybe?

e Pirmosios dienos apibendrinimas: dalyviy refleksijos, idéjos dél galimy socialinés
atsakomybeés iniciatyvy.

e Kaip socialine atsakomybe matote Jus? Organizacijos situacijos analizes
rezultaty pristatymas ir diskusija apie galimas organizacijos socialinés
atsakomybeés kryptis.

e Kad socialine atsakomybe netapty tik lozungu: kokiy klaidy vengti ir kaip
uztikrinti veiksminga ir motyvuojantj socialinés atsakomybés idéjos diegima.

e Organizacijos socialinés atsakomybés programos projekto parengimas - kelios
trumpos sesijos su rezultaty aptarimu bendroje grupéje:

o socialinés atsakomybeés sriCiy pasirinkimas

tiksliniy auditorijy nustatymas

veikly, terminy ir siektiny rezultaty apibrézimas

atsakomybiy padalijimas

stebésenos rodikliai.
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Konsultantes

Dr. Vilma Popoviené - Lietuvos socialiniy inovacijy klasterio
direktoré, turinti ilgamete darbo patirtj mokslo ir inovacijy politikos
srityje, Lietuvos mokslo tarybos valdyboje, taip pat Europos
moksliniy tyrimy erdves ir inovacijy komiteto bei Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos mokslo ir technologijy
politikos komiteto veikloje, tarptautiniuose projektuose.
Kompetencijy sritys: mokslo ir inovacijy politika, socialinés
inovacijos ir bendruomeneés jgalinimas, strateginis planavimas,
vadovavimas ir atsakinga lyderysté, pokyciy valdymas.

Andzelika Rusteikiené - visuomenininké, verslo etikos ir jmoniy
socialinés atsakomybeés praktike, socialiniy, verslo iniciatyvy
sumanytoja ir vadove, daugiau kaip deSimtmet| aktyviai skatinanti
atsakingo ir etisko verslo kUrimasi Salyje. Buvusi asociacijos
,Investors’ Forum® strateginiy ir komunikacijos projekty, skaidraus
verslo iniciatyvos ,Baltoji banga“ vadove, viena is pirmojo Baltijos
Salyse socialinio verslo akseleratoriaus jkaréjy. Siuo metu vadovauja
jaunimo ekonominio, finansinio rastingumo ir verslumo ugdymo
organizacijai ,Lietuvos Junior Achievement”, kurios programas
kasmet baigia apie 20 tukst. mokiniuy.

Reda Moliené - Socialiniy inovacijy klasterio veikloje
dalyvaujancios Mokymuy, konsultacijos ir komunikacijos agenturos
,Good to know" partneré, turinti ilgamete darbo patirtj Lietuvos
teismuy sistemoje ir tarptautiniuose projektuose Ukrainoje, Siaurés
Makedonijoje, Arménijoje, Kazachstane planuojant ir jgyvendinant
sistemines reformas, prisidejusi prie jvairiy socialinés atsakomybeées
" iniciatyvy jgyvendinimo Lietuvoje ir uzsienyje. Kompetencijy sritys:
; .&ﬂ: vadovavimas, lyderyste; pokycCiy valdymas; strateginis planavimas;
! vidiné komunikacija ir organizacijos klimatas.

Zivilé Navickaité-Babkin - Socialiniy inovacijy klasterio veikloje
dalyvaujancios Mokymuy, konsultacijos ir komunikacijos agenturos
,Good to know" partnere, turinti ilgamete darbo patirtj
jgyvendinant sisteminius komunikacijos pokycius, diegiant
inovatyvius komunikacinius sprendimus vieSajame ir privaciame
sektoriuose, tarptautiniuose projektuose Sakartvele, Ukrainoje,
Kazachstane, taip pat yra prisidéjusi prie jvairiy socialines
atsakomybeés iniciatyvy jgyvendinimo Lietuvoje ir uzsienyje.
Kompetencijy sritys: strateginé komunikacija; politiné
komunikacija ir kultura; kriziy valdymas; planavimas ir pokyciy
jgyvendinimas; klienty aptarnavimas; bendravimas su ziniasklaida.
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o Organizacijos identiteto analizeé ir dviejy dieny mokymai - 3500 eur + PVM
e Dvi grjztamojo rySio kurybinés sesijos ir individuali mentorysté - 2500 eur + PVM

e Visas paslaugy paketas - 5500 eur + PVM

* Programa gali buti adaptuojama atsizvelgiant j organizacijos pasirengimg ir
poreikius: galima ir vienos dienos programa, sudaryta iS trumpo teorinio jvado,
diskusijos, praktinés uzduoties ir socialinés atsakomybés plano idéjy generavimo
sesijos.
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Kontaktai

LSIK

info@Isik.It
+370 615 96795
www.lsik.It

Good to know
info@goodtoknow.|t

+370 640 12198
www.goodtoknow.lt
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